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Truijillo, 07 de Diciembre del 2023. _
Resolucién de la Asamblea General de Asociados N° 054-2023-UPRIT

VISTO, el acuerdo de los miembros de la Asamblea General de Asociados sobre
Modificacion de la Politica General de Investigacién, Innovacion y Transferencia de
Conocimiento (Revision 00) y la Aprobacion Politica General de Investigacion, innovacién
y Transferencia de Conocimiento (Revision 01) de la Universidad Privada de Truijillo; y

CONSIDERANDO;

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educacién superior universitaria, se dedica
al estudio, investigacion y la difusiéon del saber y la cultura, asi como a la produccion de
bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local demandan y que por lo tanto
sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia
académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es decir se rige por el
Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefialado por la
Constitucion y las leyes.

Que en su articulo 8 sefala que el Estado reconoce la Autonomia Universitaria, dandole el
ejercicio de una Potestad Autodeterminativa: Normativa, De gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico para su funcionamiento como Universidad; esta potestad se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable.

Que, el articulo 11 del Estatuto de la universidad aprobado mediante Resolucion de
Asamblea General de Asociados N° 005-2023 del 04 de Febrero del 2023, se sefiala que
“Las politicas, los reglamentos, ... aprobados por las autoridades competentes segtin el
presente Estatuto constituyen las normas de la universidad (...), son de cumplimiento
obligatorio para todos sus miembros, y regulan, detallan y complementan el presente
Estatuto para la adecuada gestion académica y administrativa de la universidad”.

Que, el articulo 56 del Estatuto de la Universidad mencionado lineas arriba, se sefiala que

“La Asamblea General aprueba el Documento que contiene la Politica General de

Investigacion, innovacion, y transferencia de conocimiento. (...)”, por lo que, en

interpretacion y cumplimiento de lo tipificado internamente, es competencia del presente
..Organo aprobar y modificar la Politica General de Investigacion, Innovacion, y Transferencia

nocimiento de la Universidad.

2

@\\la Universidad al ser un Centro de Estudios Superior de nivel Universitario, debe
entar la investigacion académica y cientifica, de acuerdo a los estandares nacionales e
e acionales en los programas académicos de la universidad y atendiendo a las

gsidades de nuestra realidad local, regional y/o nacional. En este sentido, la Direccion
e’Investigacion UPRIT ha elaborado un proyecto del texto regulatorio de esta politica en

mencion, el mismo que ha sido revisado por el Rectorado y enviado a la Asamblea General
de Asociados para su respectiva aprobacion.
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Que, los miembros que conforman la Asamblea General de Asociados de la universidad,
se reunieron con fecha 07 de Diciembre del 2023, para debatir y modificar mediante acuerdo
por unanimidad la Politica General de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Conocimiento (Revision 00) de la Universidad Privada de Trujillo. Estando a las
consideraciones y de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con
el Estatuto de La Universidad, en virtud a las atribuciones conferidas al Presidente de la
Asamblea General de Asociados de la UPRIT;

SE RESUELVE:

Articulo primero: MODIFIQUESE a modo general el texto normativo de la Politica General
de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Conocimiento
(Revision 00) de la Universidad Privada de Trujillo aprobado con
Resolucién de la Asamblea General de Asociados N° 020-2022-UPRIT
del 23 de agosto del 2022.

Articulo segundo: REDACTESE la Revisién 01 de la Politica General de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad Privada
de Trujillo, con ta modificacion general sefialada en el articulo anterior;
y APRUEBESE el mismo, cuyo texto queda redactado en un total de
veinticinco (25) paginas; que en documento anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo _tercero: DEROGUESE Ia (Revision 00) Politica General de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Conocimiento de la Universidad Privada
de Trujillo aprobado mediante Resoluciéon de la Asamblea General de
Asociados N° 020-2022-UPRIT del 23 de agosto del 2022.

Articulo cuarto: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su aplicabilidad y
cumplimiento.

Registrese, co uese y archivese.
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1.

POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

INTRODUCCION

De conformidad con el Estatuto de la Universidad Privada de Trujillo (en adelante también “la
Universidad” o “UPRIT”): “La investigacién constituye una funcién esencial y obligatoria de la
Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad asociacién, con especial énfasis en la
realidad nacional’. Asimismo, de acuerdo al mismo y al Modelo Educativo 2022 de la Universidad,
la investigacion tiene como principios: preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la
herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad; y realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacion intelectual y artistica.

OBJETIVOS
Objetivo general
Fomentar el desarrollo de produccién cientifica de calidad, la generacién de conocimiento y
tecnologia, mejorando la visibilidad de la UPRIT en el ambito de la investigacion.

Objetivos especificos
1. OE5: Generar redes y espacios académicos para la Investigacion y la produccién del
conocimiento cientifico.
2. OE®6: Generar un ecosistema de investigacién cientifica que posiciones a la UPRIT como
un referente del conocimiento.
3. OE7: Vincular los procesos de gestion y formacion universitaria en Investigacién con
responsabilidad social universitaria.
ALCANCE
La presente politica es de cumplimiento obligatorio para toda la Comunidad Universitaria

BASE LEGAL

Constituye la Base Legal y Normativa, de la presente politica son las siguientes normas:

1. Constitucién Politica del Peru de 1993.

2. Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

3. Cddigo Nacional de Integridad Cientifica — Concytec 2023.

4. Ley N°31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

5. Ley N°30806, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

6. Politica Nacional para el Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica —
2016.

7. El Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo Revisién N°01, aprobado mediante

Resolucion Asamblea General de Asociados N°005-2023-UPRIT, de fecha 04 de febrero
del 2023.

8. Resolucion de la Asamblea General de Asociados N° 042-2023-UPRIT de fecha 20 de
noviembre del 2023 sobre la Interpretacion Definitiva en parte del articulo 49° del Estatuto
de la Universidad Privada de Truijillo.

9. Plan Estratégico Institucional 2022-2026, revision 01, aprobado mediante Resolucion
Asamblea General de Asociados N°035-2023-UPRIT de fecha 17 de Noviembre de 2023.

4. DEFINICION DE LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

La Universidad asume la investigacion como una de sus responsabilidades fundamentales, con
miras a contribuir con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién acorde con unas lineas
de investigacion previamente definidas por la UPRIT. La investigacion es herramienta de cambio y

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA”.
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transformacién de las personas, del medio y de la sociedad, por eso la UPRIT promueve
permanentemente la comprension dialéctica de la realidad local, regional y/o nacional, la aplicacion
de la teoria en la préactica, y la vinculacién con el medio, de manera creciente en numero e impacto
a través de la resolucién de problemas y demandas del entorno con la investigacion. Procura la
participacion creciente de docentes y/o estudiantes en proyectos de investigacion basica o aplicada,
con enfoque cuantitativo o cualitativo. Por ello, incluye la investigacion formativa en el proceso de
formacion profesional de los estudiantes; y promueve convenios interinstitucionales con entidades
publicas y/o privadas de colaboracion en pro de mejora de las capacidades y/u oportunidades de
investigacion; asimismo, difunde los resultados de los estudios realizados por diversos medios
incluidos revistas indizadas y/o repositorio de la Universidad. Son los lineamientos generales de la
presente politica los siguientes:

Lineamiento 05.01.01: Promover espacios académicos en investigacion procurando el
fortalecimiento de redes de colaboracién internacionales.

Lineamiento 06.01.01: Crear un entorno de investigacion a través de la produccion
cientifica, de tal manera que se busque posicionar al UPRIT como un referente de
conocimiento cientifico.

Lineamiento 06.02.01: Formar un ambiente de investigacion en el que se fortalezcan las
capacidades para la investigacion de los docentes y estudiantes.

Lineamiento 06.03.01: Realizar investigacion cientifica creciente en nimero e impacto. Por
medio de la investigacion formativa en nuestros programas de pregrado (con semilleros de
investigacion a partir del tercer afio de inicio de actividades académicas) e identificando
asignaturas en donde se aplique algun producto de investigacion. Asimismo, realizando
investigaciones cientificas, dirigidas por docentes, siendo éstas, de enfoque cuantitativo y
cualitativo, tecnoldgica a través de estudios en donde se pueda reconstruir procesos a partir
de descubrimientos tecnologicos ya hechos y humanistica con estudios que analicen
fendmenos contenidos en un contexto histérico cultural.

Lineamiento 07.02.01: Vincular a docentes y estudiantes en investigaciones cientificas que
coadyuven a desarrollar la Responsabilidad Social Universitaria

La presente Politica General de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Conocimiento (en
adelante “PGIITC”) es una declaracién expresa de compromiso institucional que esta alineada a la
Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia — CTl de CONCYTEC, las politicas
nacionales y sectoriales, el Estatuto y el Plan Estratégico de la UPRIT.

e i Direccién de Investigacion es el érgano encargado de proponer y ejecutar la Politica General de
4(‘estigaciz’)n, Innovacion y Transferencia de Conocimiento que fomente la cultura de investigacion

gOR\participacion activa de toda la comunidad académica de la Universidad Privada de Trujillo (Ver
3 ,;- es de la comunidad universitaria involucrados en la investigacion).

© ARTICULACION DE LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO:

4.1.1 CON LAS POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA”".
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41.2 CON EL PEl, MODELO EDUCATIVO, REGLAMENTOS E INSTRUMENTOS DE GESTION DE
LA UPRIT

La presente politica se encuentra alineada con el Plan Estratégica Institucional 2022-2026 de la UPRIT:

Politica General de Investigacion, Articulacion con el Plan Estratégico Institucional 2022-
Innovacioén y Transferencia de 2026
Conocimiento Objetivos estratégicos Acciones Estratégicas

OE5: Generar redes y
La Universidad asume la investigacion como | espacios académicos para la | AE05.01: Fortalecimiento
una de sus responsabilidades | internacionalizacién del | de redes de colaboracion
fundamentales, con miras a contribuir con el | curriculo, la investigacién y la | internacionales.

desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la | produccién del conocimiento.

innovaciéon acorde con unas lineas de AE06.01: Produccion
investigacion previamente definidas por la cientifica a través de la
UPRIT. La investigacion es herramienta de investigacion.

cambio y transformacién de las personas, del | OE6: Generar un ecosistema | AE06.02: Fortalecimiento
medio y de la sociedad, por eso la UPRIT | de investigacion cientifica que | de capacidades para la
promueve permanentemente la comprension | posicione a la UPRIT como un | investigacion.

dialéctica de la realidad local, regional y/o | referente del conocimiento. AE06.03: Investigacion
nacional, la aplicacién de la teoria en la formativa, cientifica,
practica, y la vinculacion con el medio, de tecnoldgica y humanistica

manera creciente en numero e impacto a con estudiantes.

través de la resolucién de problemas y | OE7: Vincular los procesos de

demandas del entorno con la investigacion. | gestion y formacién | AE07.02: Mecanismos de
Procura la participacion creciente de | universitaria con la | interaccion docentes,
docentes y/o estudiantes en proyectos de | responsabilidad social y el | estudiantes y la
investigacion basica o aplicada, con enfoque | compromiso con los derechos | investigacion para

cuantitativo o cualitativo. Por ello, incluye la humanos, la inclusién, la | desarrollar la RSU.
investigacion formativa en el proceso de | equidad y la igualdad.

formacién profesional de los estudiantes; y
promueve convenios interinstitucionales con
entidades publicas y/o privadas de
colaboracién en pro de mejora de las
capacidades y/u  oportunidades de
investigacion;  asimismo, difunde los
resultados de los estudios realizados por
diversos medios incluidos revistas indizadas
y/o repositorio de la Universidad

Asimismo, la PGIITC se encuentra alineada con el Modelo Educativo y Planes de Estudios de la
UPRIT:

Politica General de Investigacion, Articulacién con el Modelo Educativo de la
Innovacién y Transferencia de UPRIT
Conocimiento

2.1. Investigacion formativa y fin de carrera
en Pregrado: La investigacion formativa y de
Universidad asume la investigacion como | fin de carrera, seran ejes transversales de
na de sus responsabilidades fundamentales, | formacion, generando en los estudiantes las
con miras a contribuir con el desarrollo de la | competencias necesarias para el desarrollo del
ciencia, la tecnologia y la innovacién acorde | producto de investigacion exigido por el grado
con unas lineas de investigacion previamente | o titulo; asi como el interés por investigar,
definidas por la UPRIT. La investigacion es | forjando conocimiento e innovando, en la
herramienta de cambio y transformacion de las | perspectiva de dar respuesta a las demandas
personas, del medio y de la sociedad, por eso | de la sociedad. Ello en la linea de educar
la_UPRIT promueve permanentemente la | profesionales integros, éticos y con un alto
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comprensién dialéctica de la realidad local, | compromiso  social. La Direccion de

regional y/o nacional, la aplicacién de la teoria
en la practica, y la vinculacion con el medio, de
manera creciente en numero e impacto a través
de la resolucién de problemas y demandas del
entorno con la investigacién. Procura la
participacion creciente de docentes y/o
estudiantes en proyectos de investigacion
basica o aplicada, con enfoque cuantitativo o
cualitativo. Por ello, incluye la investigacion
formativa en el proceso de formacion
profesional de los estudiantes; y promueve
convenios interinstitucionales con entidades
publicas y/o privadas de colaboracién en pro de
mejora de las capacidades y/u oportunidades
de investigacién; asimismo, difunde los
resultados de los estudios realizados por
diversos medios incluidos revistas indizadas
y/o repositorio de la Universidad

Investigacién propondra procedimientos para la
implementacion de la investigacion formativa y
de fin de carrera en los programas de estudio.

2.2. Investigacion y docentes: Siendo el
docente uno de los actores principales del
proceso de ensefianza — aprendizaje, resulta
indispensable que el mismo dinamice
permanentemente la necesaria relacion
dialéctica entre la teoria y la practica, entre el
conocimiento y los problemas que aquejan a la
sociedad, generando nueva teoria ©
transformando la ya existente. Por eso se
promueve la participacion activa de los
docentes en programas de capacitacion sobre
la investigacion y la ejecucién de proyectos de
investigacion y/o publicaciones cientificas.

2.3. Gestion del conocimiento e
investigacion: El curriculo de conocimiento
existente y al que podemos acceder gracias a
las TIC, requiere de formar seres capaces de
gestionarlo de manera idénea, discriminando la
informacién confiable y certera de aquella que
no lo es. Ello, con la finalidad de seguir
profundizando mediante la investigacion en la
produccion de conocimiento para brindar
soluciones eficaces a las demandas ya
existentes. Por ello los programas formativos
terminan con el desarrollo de un proyecto de
investigacion. La Direccién de Investigacion
establecera las guias para el desarrollo de los
proyectos de investigacién para grado o titulo
en los programas de estudio.

2.4. Emprendimiento, innovacién vy
creatividad: La innovacién es el \valor
agregado que nuestra universidad brinda a la
sociedad, fruto de la investigaciéon, en la
busqueda de soluciones eficaces para la
sociedad. Desarrollamos en los futuros
profesionales la capacidad de resolver
problemas, mediante la investigacion formativa,
la experimentacion, el descubrimiento y el uso
intensivo de las TIC. Fortaleciendo ademas la
capacidad de emprendimiento, con prioridad en
el desarrollo local, potencializando
capacidades y favoreciendo la transferencia
tecnoldgica.

Perfii de estudiante /

generales de egreso:

- Genera un dialogo critico y constructivo,
con foco en el aporte que realiza desde su
disciplina.

- Uso de tecnologias para la busqueda y
gestién de la informacién.

Competencias

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA”.
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- Utiliza el pensamiento critico para contribuir
a la resolucién de problemas que involucran
el bien comun.

- Actua con responsabilidad social, ante las
necesidades del entorno.

- Integra los fundamentos de la propia
disciplina con el compromiso ético,
actuando hacia la equidad y el bien comun.

Marco doctrinario del Modelo Educativo:
2.7. Fundamentos humanisticos: Los
fundamentos humanisticos del Modelo
Educativo de la UPRIT sintetizan la concepcion
de la formacion profesional, integral, humanista
y personalizada que brinda.

2.7.2. Constructivista:

2.8. Fundamentos cientificos y
tecnolégicos: Este Modelo considera que el
aprendizaje evoluciona gracias a los avances
que se van dando en las distintas teorias que
tratan de explicar este fenémeno, pero, también
gracias a los cambios producto de — por
ejemplo — el desarrollo de herramientas
tecnolégicas.

Ademas, se requiere promover, generar y
difundir conocimientos por medio de Ia
investigacion y proporcionar las competencias
técnicas adecuadas para contribuir al
desarrollo cultural, social y econémico de la
sociedad que se realiza en la investigacion
basica y aplicada que se propone.

Planes de Estudios, Cuentan con cursos
vinculados directamente a la investigacion
como son metodologia de la investigacion,
y seminario de tesis |, y Il.

Finalmente, la PGIITC se encuentra alineada con la Politica de Responsabilidad Social Universitaria,
a través de la inclusién de criterios de sostenibilidad e investigacion vinculada al entorno, asi como
a otras Politicas, Reglamentos e Instrumentos de gestién de la UPRIT, que en conjunto contribuyen
a la promocién y desarrollo de la investigacion, el fortalecimiento de las lineas de investigacion y el
logro de la visién de la UPRIT de ser reconocida por su aporte significativo al desarrollo humano, al
responder a las demandas, retos y desafios del entorno, favoreciendo con ello la competitividad y la
sostenibilidad a través de la excelencia de sus egresados y la investigacién e innovacion.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
ANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En la UPRIT, el desarrollo de la investigacion se realiza en base a los siguientes principios
establecidos en concordancia con la Politica Nacional para el Desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacién tecnoldgica del Concytec:

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION “CONTROLADA”.
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a) Excelencia: Busca que las actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y sus
resultados se orienten hacia la calidad y excelencia, en el ejercicio de todos los actores y
alcances de aplicacion.

b) Transversalidad: Busca que todos los actores publicos y privados puedan interactuar de
manera coordinada al realizar la investigacion.

c) Sostenibilidad: Busca avalar la persistencia de recursos econémicos y politicos para que
se cumplan los objetivos planteados en ciencia, tecnologia e innovacién, suscitando la
participacién publica y privada.

d) Equidad y transparencia: Busca que las oportunidades de apoyo a la asignacion,
evaluacién de recursos de la universidad orientados a la ciencia, tecnologia e innovacion se
canalicen de un modo transparente entre los actores del sistema.

e) Asociatividad y cooperacion: Busca promover la interaccién entre los distintos actores
que se involucran en la produccién cientifica, haciendo posible que intercambien el
aprendizaje adquirido y los conocimientos adquiridos.

f) Interculturalidad: Implica que la ciencia, tecnologia e innovacién tecnologica se oriente a
desarrollar bienes y servicios que reconozcan las diferencias culturales con igualdad de
derechos y oportunidades, buscando el bienestar y desarrolio de la sociedad.

g) Integridad cientifica. Implica la adhesién a valores y buenas préacticas para conducir y
aplicar los resultados del quehacer cientifico, asi como para la publicacién y/o difusion de
los mismos.

4.3 DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, ENFOQUE Y TIPO DE INVESTIGACION
4.3.1 LINEAS DE INVESTIGACION

La Universidad debera establecer lineas de investigacion relacionadas a los Campos de
Investigacion y Desarrollo (FORD), que constituyen un esquema de distribucion del conocimiento
propuesto por la Organizacidn para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos (OCDE), y
vinculadas a las carreras de pregrado y/o programas de posgrado que se imparten en la Universidad.

Estas lineas deberan ser revisadas, precisadas, rectificadas o cambiadas si fuera el caso cada tres
afios como maximo, a fin de incluir temas de interés propuestos por los docentes, y temas de
impacto de la realidad regional o nacional. Son aprobadas por el Rector de la Universidad. Se
pueden crear nuevas lineas de investigacion, si se cuenta con recursos humanos y materiales en la
Universidad y corresponden con las demandas regionales o nacionales.

La UPRIT prioriza el desarrollo permanente y progresivo de sus lineas de investigacion.

4.3.2 DE LOS ENFOQUES

a) Enfoque cualitativo. — Este enfoque se guia por temas significativos, en donde se realiza
una revision inicial de la literatura como marco de referencia, y se intenta sensibilizar con el
ambiente en el cual se lleva a cabo el estudio, identificando informantes que puedan aportar
y guiar en la situacién de investigaciéon, se basa en una logica de proceso inductivo
recolectando datos sin mediciéon numérica, el cual tiene por su lado, una vasta riqueza
~ interpretativa al contextualizar el fendémeno. Este enfoque tiene las siguientes
caracteristicas:

i. La investigacién cualitativa admite subjetividad puesto que esta basada en la teoria
fenomenolégica e interpretativa del conocimiento.

ii. Se parte de la premisa de que el mundo social es relativo y puede ser entendido
desde el punto de vista de los factores estudiados, por tanto, existen varias
realidades subjetivas a partir de las cuales la realidad se puede describir, construir
e interpretar por el investigador.

iii. El proceso de indagacion es flexible por lo que la captacion de la informacion no es
estructurada.

T
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iv. La realidad se define a través de las interpretaciones de los participantes en el
estudio, por lo que la meta de la investigacion es describir, comprender e interpretar
los fendmenos a través de las percepciones y significados producidos por la
experiencia de los participantes, a través de los disefios propios del enfoque.

v.  El estudio se realiza con muestras pequefias, utilizando técnicas para recolectar
como: la observacion no estructurada, entrevistas abiertas, entre otros propios al
enfoque.

Vi. La presentacion de los resultados implica utilizar recursos a manera de instrumento
de recoleccién de datos, como: videos, fotografias, grabaciones, documentos, entre
otros, que hagan posible comprender la complejidad del estudio.

vii.  No se pretende generalizar los resultados obtenidos de la muestra.

b) Enfoque cuantitativo. - Dentro de un enfoque se plantea un problema concreto en el cual

se considera la revision de la literatura, se construye un marco teérico, el cual guia para
formular las hipotesis y someterlas a prueba mediante los disefios de investigacion
apropiados para este tipo de enfoque, basandose en el andlisis estadistico y medicion
numérica. En el proceso se busca establecer patrones de comportamiento pretendiendo
generalizar los resultados encontrados, explicar y predecir los fenémenos que se investigan,
con la finalidad de probar las teorias. Este enfoque tiene las siguientes caracteristicas:

i. Se basa en la teoria positivista que afirma que el conocimiento proviene de

fendmenos que son factibles de medicion y conteo.

ii. Busca describir, explicar y predecir fenébmenos para determinar patrones de
comportamientos y demostrar teorias.

iii. En la investigacion cuantitativa, los fendmenos que se observan y miden no pueden
ser afectados por quienes investigan, por tanto, la objetividad es una forma de
realizar una medicién integra y controlada para alcanzar el conocimiento y certeza
del mismo. Se realiza la supervision el estado del arte o estado de la cuestién
(revision previa de la literatura cientifica) y se construye un marco tedrico del cual
se derivan una o mas hipétesis.

iv. Utiliza la recoleccion de datos para probar hipétesis, las cuales se someten a prueba
mediante disefios no experimentales y/o experimentales, basandose en la medicién
numeérica y el analisis estadistico para determinar patrones de comportamiento y
probar teorias.

V. Los procedimientos que se utilizan son: deductivo, secuencial y probatorio porque
intenta generalizar las conclusiones de los resultados obtenidos mediante métodos
descriptivos e inferenciales, que se aplican de una muestra a una poblacién.

4.3.3 DE LOS TIPOS DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion que se desarrollan en la UPRIT son los siguientes:

a) Basica: “Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la comprensién

de los aspectos fundamentales de los fenémenos, de los hechos observables o de las
relaciones que establecen los entes” (Ley N°31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion).

Aplicada: “Esta dirigida a determinar a través del conocimiento cientifico, los medios
(metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad
reconocida y especifica” (Ley N°30806, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnoldgica).

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

5. OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAMIENTOS PARA EL

Objetivo Estratégico 5: Generar redes y espacios académicos para la internacionalizacién del

curriculo, la investigacion y la produccién del conocimiento.

e Accién Estratégico 05.01: Fortalecimiento de redes de colaboracién internacionales.
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o Lineamiento 05.01.01: Promover espacios académicos en investigacion procurando
el fortalecimiento de redes de colaboracion internacionales.

Objetivo Estratégico 6: Generar un ecosistema de investigacién cientifica que posiciones a la
UPRIT como un referente del conocimiento.
e Accion Estratégico 06.01: Produccion cientifica a través de la investigacion.
o Lineamiento 06.01.01: Crear un entorno de investigacion a través de la produccion
cientifica, de tal manera que se busque posicionar al UPRIT como un referente de
conocimiento cientifico.

e Accién Estratégico 06.02: Fortalecimiento de capacidades para la investigacion.
o Lineamiento 06.02.01: Formar un ambiente de investigacion en el que se
fortalezcan las capacidades para la investigacion de los docentes y estudiantes.

e Accién Estratégico 06.03: Investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica
con estudiantes.

o Lineamiento 06.03.01: Forjar un medio de investigacién a través de la investigacion
formativa (con semilleros de investigacién en el afo que indique su inicio) e
identificando asignaturas de los programas académicos en donde se obtenga algun
producto de investigacién. Realizando investigaciones cientificas de enfoque
cuantitativo y cualitativo, tecnolégica a través de estudios en donde se pueda
reconstruir procesos a partir de descubrimientos tecnolégicos ya hechos y
humanistica con estudios que analicen fendmenos contenidos en un contexto
histérico cultural, con docentes y estudiantes que reciben capacitacion y
acompanamiento en la ejecucién de sus proyectos.

Objetivo estratégico 7: Vincular los procesos de gestion y formacion universitaria con la
responsabilidad social y el compromiso con los derechos humanos, la inclusion, la equidad y la
igualdad.
e Accion Estratégico 07.02: Mecanismos de interaccion docentes, estudiantes y la
investigacion para desarrollar la RSU.

o Lineamiento 07.02.01: Vincular a docentes y estudiantes en algunas
investigaciones que cumplan con los objetivos establecidos para que un proyecto
de investigacién se enmarque dentro del enfoque de la politica de Responsabilidad
Social Universitaria de la UPRIT.

6. ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA INVOLUCRADOS EN INVESTIGACION

En la Universidad, los actores de la comunidad universitaria involucrados en la investigacién son los
siguientes:

a) Organos de Gobierno:

i. Rectorado: Es responsable de la calidad académica de los programas de formacién
profesional, de investigacion, proyeccion social y extension universitaria. El Rector aprueba
las Lineas de investigacion, a propuesta del director de Investigacion, y designa a los
integrantes del Comité de ética en la investigacion, entre otras funciones vinculadas a la
investigacion definidas en los reglamentos especificos.

ii. Vicerrectorado Académico: Es el responsable de supervisar las actividades académicas
y de investigacion, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y el cumplimiento
de las leyes nacionales y normas internas; entre otras funciones vinculadas a la
investigacion definidas en los reglamentos especificos.

iii. Gerente general: Vela por la elaboracion del Presupuesto Anual para ser aprobado por el
Consejo Directivo, asi como verifica se ejecute los procedimientos para dar acceso a los
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fondos de financiamiento para los proyectos de investigacion con recursos propios de la
UPRIT, asi como aprueba el informe de gastos de los mismos. Supervisa las actividades de
las distintas areas a efectos de apoyar en el cumplimiento del presupuesto anual, entre otras
funciones vinculadas a la investigacién definidas en los reglamentos especificos.

iv. Director de Investigacion: Es designado por el Consejo Directivo a tiempo completo, de
acuerdo al Estatuto y es el encargado de la ejecucién de la presente politica en la
Universidad, y sus funciones se detallan en el Reglamento de Realizaciéon y Fomento de
Investigacion Cientifica.

v. Decanos de Facultad: Son los encargados de promover los proyectos de investigacion de
su facultad y su presentacion a concursos de fondos de financiamiento para la investigacion,
internos o externos de la universidad. Aprobar los proyectos de tesis, trabajos de
investigacion y trabajos de suficiencia profesional ejecutados por los estudiantes para optar
grado académico y/o titulo profesional. Nombra los miembros de los jurados de sustentacion
de trabajos de investigacion y/o tesis de estudiantes.; entre otras funciones vinculadas a la
investigacion definidas en los reglamentos especificos.

vi. Coordinadores de carrera: Son los encargados de informar a la Direccién de Investigacion,
la originalidad del documento del trabajo de investigacion o tesis conducente a la obtencién
de grado o titulo universitario, para dar cuenta al Comité de ética en la investigacién entre
otras funciones vinculadas a ia investigacion definidas en los reglamentos especificos.

b) Docentes: quienes participan en las actividades de investigacion como:

i. Docentes investigadores: Reconocidos por resolucion expresa de la UPRIT como tales
es el Docente universitario que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a
través de la investigacion, en el campo de las lineas de investigacién aprobadas por la
universidad, debiendo culminar al menos un proyecto de investigacién por afio que tenga
como producto la publicaciéon de los resultados en una revista cientifica indexada por
Scopus o Scielo y/o un libro y/o capitulo de libro a partir de la investigacion realizada y
revisado por pares. Su carga lectiva sera la establecida por la ley universitaria y la
normatividad vigente. Los requisitos para ser nombrado, evaluado o ratificado como
Docente Investigador los establece el Consejo Directivo en reglamento especifico. Son
nombrados a propuesta del Rector con opinién del Director de Investigacion por el Consejo
Directivo. La Direccidén de Investigacién evalia cada dos arios, la produccién de los
docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT) vy la
normatividad vigente. El docente investigador puede ser ordinario o contratado, puede
estar vinculado a tiempo completo o tiempo parcial en la Universidad. Esta inscrito al
momento de su designacién en el Registro de los investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica RENACYT, administrados por el
CONCYTEC, cumpliendo los requisitos requeridos para ser categorizados.

Docentes que realizan investigacion: Docente con vinculo con la UPRIT inscrito en el
CT1 VITAE del CONCYTEC, y que adicionalmente a las labores de docencias y/o gestion
académica y/o tutoria se dedica a realizar actividades de investigacién ligadas a la ciencia,
tecnologia e innovacién tecnolégica e investigaciones, de acuerdo a las lineas de
investigacién aprobadas por la universidad, participando en proyectos de investigacion,
y/o en la realizacién de publicaciones en revistas cientificas y/o publicacién de libros como
productos de una investigacion. Puede ser docente ordinario o contratado, puede estar
vinculado a tiempo completo o tiempo parcial en la Universidad. También pueden ser
docentes extraordinarios o visitantes. Los docentes que realizan investigacion pueden ser:
“Docente de ensefianza con actividades de investigacién” o “Docente con actividades de
investigacion con categoria Renacyt”.
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c) Estudiantes: estos actores participan en investigacion de la siguiente manera:

i. A través de la redaccién y presentacion de ensayos, monografias u otros informes
como resultados de trabajos de investigacion formativa.

i. Pueden formar parte de los grupos de investigacion y/o de los proyectos de
investigacion que participan en las convocatorias de concursos de fondos para
financiamiento.

ii. A partir del quinto ciclo pueden realizar investigacion a través de los semilleros de
investigacion.

iv. A través de la realizacién de trabajos de investigacion y/o tesis con fines de obtencion

de grado y/o titulo profesional, bajo la asesoria de un docente, en la investigacion de
fin de carrera.

d) Egresados: estos actores participan en investigacion de la siguiente manera:
i. A través de la realizacién de trabajos de investigacion y/o tesis para obtener el grado
académico y/o titulo profesional.
ii. Pueden formar parte de los grupos de investigacion que desarrollan investigacion en la
linea de investigacion de su interés.

e) Otros:

i. Responsable de control de proyectos de investigacién: Encargado principalmente
del seguimiento y control de ios proyectos de investigaciéon en cuanto al cumplimiento de
avances y presupuestos, y sus funciones se detallan en el Reglamento de Realizacion y
Fomento de Investigacion Cientifica y procedimientos especificos. Su perfil y funciones
se detallan en el Manual de Organizacion y Funciones.

ii. Asistente administrativo de la Direccién de Investigacion: Se encarga de brindar
apoyo en el desarrollo de las funciones del Director de Investigacion y del Responsable
de Control de Proyectos de investigacion. Asiste a los docentes investigadores, y/o
docentes que realizan investigacién en la gestibn de la programacién de uso de
laboratorios y otros recursos fisicos de la universidad para la realizaciéon de sus

investigaciones. Su perfil y sus funciones se detallan en el Manual de Organizacién y
Funciones.

iii. Lideres de lineas de investigacion: Son designados por el Rector a propuesta del
Director de Investigacidn, entre los docentes investigadores de la Universidad. Son
aquellos docentes con categoria Renacyt que lidera y se encarga de la coordinacion de
las lineas de investigacion, asi como de la planificacién y monitoreo de sus actividades.
Su perfil y sus funciones se detallan en el Reglamento de Realizacion y Fomento de
Investigacion Cientifica y procedimientos especificos.

iv. Lideres de grupos de investigacion: Son designados por el Rector a propuesta del
Director de Investigacion, entre los docentes investigadores y/o docentes que realizan
investigacion con categoria Renacyt de la Universidad. Son aquellos docentes con
categoria Renacyt que lidera y se encarga de la coordinacién, planificacion y monitoreo
de las actividades de los grupos de investigacion. Su perfil y sus funciones se detallan

en el Reglamento de Realizacién y Fomento de Investigacién Cientifica y procedimientos
especificos.

. Grupos de investigacion: Los Grupos de investigacion son unidades organicas creadas
por resolucion Concejo Directivo, a propuesta de la Direccién de Investigacion con la
conformidad del Rectos. Estan conformados por docentes investigadores, docentes que
realizan investigacion (que cuentan o que no cuentan con registro vigente Renacyt),
estudiantes, egresados que se encuentran interesados en una o mas lineas de
investigacion aprobadas por la Universidad, y es coordinado por un lider de grupo, quien
cuenta con categoria Renacyt y filiacion principal a la UPRIT en el CTl VITAE del
CONCYTEC.
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vi. Semilleros de investigacion: Lo integran los estudiantes que cursan desde el quinto
ciclo en adelante en el plan de estudios del programa académico al que pertenecen,
quienes desarrollan actividades de investigacion con el fin de potenciar sus capacidades,
de acuerdo a procedimiento especifico.

vii. Comité de Etica en la Investigacién: Es el 6rgano colegiado encargado de la adecuada
orientacion y vigilancia del sentido ético de la investigacion cientifica en la Universidad.
Su conformacién y funcionamiento se regulan en el Cédigo de Etica en la investigacion
aprobado por el Consejo Directivo.

viii. Biblioteca y Fondo Editorial: A cargo de un Responsable pone a disposicion de la
investigacion el acervo bibliografico fisico y virtual, y bases de datos de la Universidad
Ejecuta las actividades de edicion, difusion, intercambio y comercializacion de las
publicaciones y de promocién del conocimiento cientifico, y la creacién cultural de la
UPRIT. Es responsable de la capacitacién a la comunidad universitaria sobre temas de
uso de herramientas digitales de busquedas en base de datos, y uso de herramientas
digitales de publicacion de libros y articulos cientificos. Asimismo, es responsable de la
realizacion de ferias del libro, y apoyo a las actividades de difusion de la investigacion;
entre otras funciones vinculadas a la investigacién que se detallan en Reglamentos y
procedimientos especificos.

ix. Comité Editorial y Fondo Publicaciones UPRIT: Organo colegiado encargado de
aprobar los proyectos editoriales presentados por el Responsable de Biblioteca y Fondo
Editorial, asi como de aprobar la propuesta de normativa de procedimientos de
presentacién de manuscritos o propuestas editoriales ante el Fondo Editorial, segun
reglamento y procedimientos especificos.

x. Responsable de Revista Cientifica: Como encargado de la administracion de la
publicacién y difusion de articulos originales cientificos, articulos de revision de literatura
cientifica, articulos de revision sistematica y/o libros en la Revista cientifica creada y
promovida por la Universidad. Sus funciones se detallan en Reglamentos vy
procedimientos especificos.

xi. Responsable de Tecnologias de la Informaciéon: Como el encargado de la
administracién y actualizacién oportuna del Portal de Transparencia, el Repositorio
institucional web y las redes sociales de la Universidad. Asimismo, coordina el uso de
los laboratorios de computo y talleres con fines de investigacion para los dos primeros
afios. Asimismo, en ese tiempo, proporciona la informacion, la asesoria y el apoyo
técnico al docente o los alumnos, respecto al uso de equipos y/o software durante la
realizacion de trabajos de investigacion en los Laboratorios de cdmputo y talleres bajo
su responsabilidad, entre otras funciones detalladas que se detallan en el Manual de
Organizacion y Funciones.

xil. Asistente de Laboratorios y Talleres: A partir del tercer afio desde el licenciamiento
institucional por SUNEDU, es el encargado de coordinar el uso, proporcionar la
informacién, la asesoria y el apoyo técnico al docente o los alumnos, respecto al uso de
equipos y/o software durante la realizacién de trabajos de investigacién en los
Laboratorios de cémputo y talleres bajo su responsabilidad, entre otras funciones
detalladas que se detallan en el Manual de Organizacion y Funciones.

xiii. Responsable de Laboratorios de Ingenieria: Es el encargado de proporcionar la
informacién, la asesoria y el apoyo técnico al docente o los alumnos, respecto al uso de
equipos y ejecucion de los ensayos durante la realizacion de experimentos y/o ensayos
en los Laboratorios bajo su responsabilidad, entre otras funciones detalladas que se
detallan en el Manual de Organizacién y Funciones.
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xiv. Responsable de Incubadora Empresarial UPRIT STARUP: La incubadora empresarial
es un centro independiente adscrito al Direccion de Investigacion que tiene como funcion
la consultoria y transferencia tecnoldgica, para la creacién y desarrollo de empresas o
emprendimientos de gran impacto potencial. Es responsable de fomentar pensamiento
empresarial entre docentes y estudiantes investigadores, apoyando sus iniciativas.
Funciona a partir del tercer afio desde el Licenciamiento institucional de SUNEDU, y sus
funciones se detallan en reglamento especifico.

xv. Docentes Extraordinarios Investigadores: son aquellas personalidades que ya no
cumplen los requisitos para ser considerados Docentes Ordinarios o Docentes
investigadores y que, por su reconocida excelencia académico-cientifica, y/o autoridad
profesional en el campo de la investigacion, adquieren el mérito para ser designados
como tales. Son nombrados a propuesta del Rector con opinion del Director de
Investigacion por el Consejo Directivo

xvi. Docentes Extraordinarios Visitantes investigadores: son aquellas personalidades
que, por su reconocida excelencia académico-cientifica, adquieren el mérito para ser
designados como tales. Son nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del Rector
y con opinién del Vicerrector Académico, quien designa el régimen econémico y su
tiempo de permanencia en la Universidad.

i. Los Docentes de otras universidades nacionales o extranjeras, quienes por alguna
forma de convenio cumplen labor docente y/o investigacion en la Universidad.

ii. Los profesionales que desempefian labores de investigacion o asistencia técnica en
instituciones cientificas o tecnolégicas, quienes cumpliran labores de asesoramiento
en la universidad.

7. PERFIL DE LOS DOCENTES VINCULADOS A INVESTIGACION.
7.1 PERFIL DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Los docentes investigadores de la Universidad, es decir que cuentan con dicha categoria
reconocida por la UPRIT, cuentan con el siguiente perfil:

a) Ser docente universitario con al menos un articulo cientifico publicado y/o libros producto
de un proyecto de investigacion publicados, en las lineas de investigacion de la UPRIT.

b) Estarinscrito al momento de su designacion en el Registro de los investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica RENACYT, administrados por el
CONCYTEC.

c) Tener asignado con la universidad, como minimo 10 (diez) o mas horas lectivas o no

lectivas. Dedicar al menos el 20% de sus horas asignadas al desarrollo de investigacion,

cualquiera sea su categoria docente. El lider de las lineas de investigacion debe dedicar al
menos el 50% de sus horas asignadas al desarrollo de investigacion, cualquier sea su
categoria docente.

Los demas requisitos tipificados en el Procedimiento de seleccién, evaluacion de

desemperio, reconocimientos, incentivos y promocién de los docentes investigadores.

Culminar al menos un proyecto de investigacion en el periodo de un afo, que tenga como

producto, la publicacién de un libro revisado por pares y/o articulo cientifico referido a la

investigacion cientifica, tecnologia e innovacién tecnoldgica de acuerdo a las lineas de
investigacion aprobadas en la Universidad.

7.2 PERFIL DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION
Los docentes que realizan investigacién en la Universidad cuentan con el siguiente perfil:

a) Ser docente a tiempo parcial y/o tiempo completo en la Universidad.
b) Tener grado de maestria y/o doctorado.
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c) Estar registrado en el registro CTl Vitae — Concytec
d) Realizar actividades ligadas a la investigacion cientifica, tecnologia e innovacion tecnolégica
de acuerdo a las lineas de investigacion apraobadas en la Universidad.

8. FONDOS Y ESTRATEGIAS PARA EL APOYO A LOS INVESTIGADORES
8.1 FONDOS

a) Recursos propios para Financiamiento de proyectos de investigacion por Concurso:
son aquellos recursos provenientes del presupuesto anual de la Universidad y que es
aprobado por la Asamblea General. Pueden ser: i) Para financiar proyectos dirigidos por
docentes, ii) para financiamiento de tesis de estudiantes, iii) proyectos de investigacion
vinculados a la responsabilidad social.

b) Fondos externos y cofinanciamiento con fondos externos: son aquellos recursos
provenientes de un convenio o contrato de colaboracion con una institucién publica o
privada con la que se esté realizando una investigaciéon en conjunto que pueden incluir un
porcentaje de aporte monetario y/o no monetario con recursos de la UPRIT.

c) Regalias de los derechos patrimoniales de autor generen como fruto de las
investigaciones realizadas en la UPRIT: la UPRIT suscribird un convenio con el autor de
la creacion intelectual para la explotacion de los derechos patrimoniales que genere la
creacion o invento generado como producto de investigacion, en funcion de los aportes
entregados o del uso de recursos propios o administrados por la UPRIT, otorgando a la
universidad un minimo de 20% de participacién. Dicho porcentaje sera aprobado por el
Gerente General a propuesta del Director de investigacion.

d) Financiamiento con recursos propios de la Universidad a actividades vinculadas a
investigacion: i) para movilidad y participacion en eventos cientificos de estudiantes y
docentes; ii) para la publicacién de libros y articulos cientificos, y iii) para publicacion de
investigaciones realizadas por los grupos de semilleros de investigacion.

e) Financiamiento con recursos propios de los gastos operativos y actividades
promovidas por la Incubadora Empresarial UPRIT para el cumplimiento de sus fines,
segun reglamento especifico.

f) Apoyo al autofinanciamiento de proyectos de investigacion y tesis: son aquellos
recursos fisicos (espacios, laboratorios y software) que provee la Universidad para
proyectos de investigacion que realizan los estudiantes y/o docentes con sus propios
recursos, sin financiamiento UPRIT.

8.2 ESTRATEGIAS:

a) Gestiona Concursos de Fondos para financiamiento de proyectos de investigacion que
provienen de distintas fuentes de financiamiento (internas y externas):
i. Desarrolla una convocatoria de proyectos de investigacion de docentes, de forma
anual con financiamiento con fondos propios
i. Desarrolla una convocatoria de proyectos vinculados a responsabilidad social, de
forma anual de docentes y estudiantes con financiamiento con fondos propios.

iii. Launiversidad ofrecera capacitacion a los docentes interesados en investigar a fin de
fortalecer sus competencias en investigacion.

iv. La Direccion de Investigacion con apoyo del Vicerrectorado Académico busca
desarrollar progresivamente iniciativas y mecanismos para la busqueda y captacién
de recursos econdmicos internos y/o externos para realizar investigacion

v. Difunde los concursos convocados por entidades externas para financiamiento de
proyectos de investigacion. La Universidad financiara o apoyara la participaciéon de
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Docentes en concursos o fondos concursables para la investigacion y/o movilidad con
instituciones externas, facilitando la preparacién de la propuesta y/o la contrapartida
de financiamiento con recursas propios.

vi. Tramita con el Consejo Directivo la aprobacién del cofinanciamiento para proyectos
de investigacion financiados por entidades externas. El Consejo Directivo aprobara
las condiciones y caracteristicas de dicho aporte.

vii. La Universidad revisara a través de la Direccion de Investigacion los avances de los
proyectos financiados por la UPRIT o fondos externos en convenio con la UPRIT, de
acuerdo al cronograma entregado y apoyara a los investigadores a lograr los
resultados deseados.

b) Gestiona incentivos para la publicacion en revistas indexadas de investigaciones realizadas
con filiacién a la UPRIT (sea producto de autofinanciamiento o investigaciones financiadas
con fondos UPRIT elegidas por concurso):

i. Tramita el pago de los incentivos monetarios definidos en el presupuesto anual para
las publicaciones realizadas en el periodo correspondiente.

ii. Promociona las Publicaciones cientificas con filiacién de la Universidad en revistas
indizadas y/o editoriales.

iii. Organiza una ceremonia protocolar de forma anual donde se hara la entrega de
diploma de reconocimiento y una resolucion rectoral de acreditacion a los proyectos
que han cumplido con el cronograma y metas previsto.

c) Gestiona el financiamiento en la participacion de docentes en congresos, conferencias y
pasantias, nacionales e internacionales, con el fin de darle mayor visibilidad a los resultados
de la investigacion de la Universidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a
solicitud del docente investigador, con lo cual busca:

i.  Difunde los eventos y vacantes referidas a investigacion en entidades externas
nacionales o internacionales. Eventos académicos como reuniones cientificas,
ponencias nacionales e internacionales, seminarios, congresos, Simposios,
pasantias, talleres de investigacion vinculados a las lineas de investigacion de la
Universidad Privada de Trujillo.

i. Tramita el financiamiento hasta el 100% del costo que tiene la participacion en
eventos cientificos como congresos, conferencias, aprobados en el presupuesto
anual de la Universidad.

ii.  Tramita el financiamiento hasta el 100% del costo que tiene las pasantias que
realizan los docentes investigadores, aprobados en el presupuesto anual de la
Universidad.

iv.  Mantener actualizado la informacion y difundir los resultados acerca de las
pasantias de investigacion realizadas por docentes de la Universidad.

d) Gestiona las facilidades de recursos fisicos para investigaciones autofinanciadas por

docentes.

1. Promueve que los docentes no beneficiados con financiamiento UPRIT realicen
investigaciones y/o publiquen articulos cientificos, brindandoles facilidades en el uso de
espacios, laboratorios, bases de datos, softwares, para investigaciones. y otra
infraestructura necesaria para la investigacion.

ii. La universidad pondra a disposicion de la investigacion base de datos de revistas
cientificas y otra informacién a fin que los investigadores tengan fuentes bibliogréficas
confiables.

e) Gestiona el desarrollo de patentes y otros registros que permitan la proteccion y explotacion
de los derechos econdémico de autor. Se busca:
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i. Tramitar ante la entidad competente el registro de Marcas, Lemas comerciales,
Patentes de Invencion, Patentes de Modelo de Utilidad, y Disefio Industriales,
respetando lo regulado por el ordenamiento juridico sobre Propiedad Intelectual,
especificamente para este caso, sobre Propiedad Industrial y alcanzando la
documentacién técnica necesaria.

ii. Que las regalias que genere los derechos patrimoniales fruto de una investigacion
deberan ser compartidas entre la Universidad y los investigadores, de acuerdo a la
Politica de Proteccién de la Propiedad Intelectual.

iii. Proponer en el Plan de Desarrollo de la investigacion acciones especificas de
promocién de la propiedad intelectual.

iv. Gestionar estudios preliminares de patentabilidad. La Universidad podra registrar en
conjunto con el investigador las patentes que pudieran surgir de una investigacion, en
concordancia con la Politica de Proteccion de la Propiedad Intelectual fijada por la
Asamblea General, y otras condiciones fijadas por el Consejo Directivo.

v. La Universidad promovera la transferencia de conocimiento, la vinculacion con las
empresas e instituciones, para el desarrollo de investigaciones y la explotacién de
patentes y otros de derechos de propiedad intelectual, de acuerdo a la Politica de
Proteccion de la Propiedad intelectual y los reglamentos respectivos.

f) Gestiona la iniciaciéon cientifica de los estudiantes, financiando sus productos de
investigacion, con lo cual se busca:

i. Promover la organizacion de semilleros aprobando proyectos y designando un
presupuesto.

ii. Ejecutar financiamiento para la publicacién de las investigaciones realizadas por los
semilleros de investigacion, y para tesis de pregrado de los mejores proyectos (uno
por cada programa académico como minimo), de acuerdo al presupuesto anual.

iii. La Universidad promovera la investigacion entre los alumnos, mediante la
incorporacion de la investigacion formativa en el disefio y ejecucién de los Planes
de Estudios procurando las competencias necesarias a los estudiantes para el
desarrollo del producto de investigacion exigido por el grado o titulo.

iv. Promueve el apoyo de los recursos fisicos con los que cuenta la Universidad como
espacios, laboratorios y software estadisticos para trabajos de investigacién de los
estudiantes.

V. Las tesis y trabajos de investigacion de estudiantes, deberan estar vinculadas con
las lineas de investigacion definidas por la UPRIT, y opcionalmente pueden ser
parte de un proyecto de investigaciéon que desarrollan con docentes, segun
reglamentacion definida por la Direccion de Investigacion.

Vi. La Universidad promovera la investigacion entre los estudiantes y docentes no

investigadores incorporandolos a equipos de investigacion y grupos de
investigacion, de preferencia.

g) Promueve iniciativas empresariales con la aplicacion de los resultados de la investigacion.
La investigacion en la UPRIT, fortalece ademas en los estudiantes la capacidad de
emprendimiento, con prioridad en el desarrollo local, potencializando capacidades y
favoreciendo la transferencia tecnoldgica.

a) La difusién de los resultados de las investigaciones realizadas en la UPRIT se efectia

prioritariamente a través de su pagina web y/o repositorio, los cuales son accesibles a la
sociedad.

b) La Universidad debera brindar incentivos monetarios y/o no monetarios a los docentes que
hayan culminado sus investigaciones y decidan publicar articulos en revistas indizadas o
libros revisados por pares, de acuerdo al Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea
General. Entre los incentivos no monetarios que se otorgan estan: i) la entrega de diplomas
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o certificados de reconocimiento y/o resoluciones de felicitacion, ii) la asignacion de puntaje
adicional en ellos procesos de promocién docente.

¢) La Universidad brindara los recursos fisicos y apoyo administrativo para que los trabajos de
investigacion sean publicados en una revista cientifica indexada y/o presentaciéon en
congresos cientificos.

d) La Universidad debera ofrecer los recursos a fin que los investigadores puedan realizar
publicaciones de libros, que son resultados de un trabajo de investigacion, a través del
Fondo Editorial, segun reglamento especifico.

e) La Universidad ofrecera las facilidades a fin que los investigadores dispongan de tiempo
para que realicen los trabajos adicionales que demanda una investigacion para su
publicacién en revistas indexadas.

f) LaUniversidad debera contar con una revista cientifica indexada que permita a los docentes
publicar sus articulos.

g) Se promovera encuentros con la participacién de los docentes investigadores y estudiantes
a fin que se puedan presentar los avances de |a investigacion.

10. DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
En la UPRIT, las actividades de investigacion, son clasificados de la siguiente manera:

a) Investigacion formativa realizada en el desarrollo de los planes de estudios de los programas
académicos.

b) Trabajos de Investigacion o Tesis para grado o titulo, con financiamiento de la UPRIT o del
investigador.

c) Investigacion Personal autofinanciada, segun las lineas de investigacion aprobadas que
tiene como producto final la publicacién de un articulo cientifico y/o un libro revisado por
pares.

d) Proyecto de Investigacion financiada por la UPRIT, segun las lineas de investigacion
aprobadas.

e) Proyecto de Investigacion financiada o cofinanciada por Fondos Externos.

f) Proyectos de Consultoria de Desarrollo Tecnolégico y/o Innovacién Tecnolégica contratada
con Terceros.

g) Asesoria de Trabajos de Investigacién o Tesis para grado o titulo

h) Participacién en los grupos de investigacion, redes de investigacion, semilleros de
investigacion.

i) Participaciéon en pasantias, programas de movilidad y/o similares nacional o internacional
con fines de investigacion.

j) Participacién en ponencias, congreso y/o eventos cientificos.

Las estrategias para el desarrollo de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los trabajos de
investigacion y/o proyectos de investigacion tanto para docentes investigadores como los docentes
- que realizan investigacion, estaran estipuladas en el “PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE
INANCIAMIENTO UPRIT CON FONDO CONCURSABLE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO Los casos no previstos en la presente Politica, seran resueltos por el Rector, con
cargo a dar cuenta a la Asamblea General de Asociados para su posterior
incorporacion via modificacion de la presente politica.

SEGUNDQO Deroéguese la Politica General de Investigacién, Innovacién y Transferencia de la
Universidad Privada de Truijillo, aprobado con Resolucion Asamblea General de
Asociados N°020-2022-UPRIT de fecha 23 de agosto del 2022.

TERCERO La presente politica entra en vigencia al dia siguiente de la expedicion de la
resolucion respectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO La Universidad no cuenta actualmente con un Responsable de la Incubadora
Empresarial UPRIT STARTUP, pero la implementara en el afio 3 contado desde el
afno de inicio de sus actividades académicas.

SEGUNDO Si bien, la Universidad no cuenta actualmente con un Responsable de Revista
Cientifica, pero la implementara en el afio 3 contado desde el afio de inicio de sus
actividades académicas.

TERCERO Durante los dos primeros afios contados desde la aprobacién del Licenciamiento
Institucional por parte de SUNEDU, los docentes investigadores lideres de las lineas
de investigacion, pueden estar ligados a la Universidad a tiempo parcial, y se le
exceptuara de modificar su CTI Vitae con filiacién principal a la UPRIT, vencido ese
plazo todos los lideres de lineas de investigacién y/o grupos de investigacion seran
docentes investigadores a tiempo completo, y deberan cumplir con modificar su CTI
Vitae con filiacién principal a la UPRIT.
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